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,Locuri de muncad pentru toti”

»imbundtdtirea nivelului de
cunostinte/ competente/aptitudini
aferente sectoarelor
economice/ domeniilor identificate
conform SNC si SNCDI ale angajatilor’

’

Proiect implementat de:

Patronatul intreprinderilor Mici si Mijlocii PIMM Prahova
in parteneriat cu:

Asociatia Smart Europe 2020

Aleron Training Center S.R.L.

Proiectul se deruleaza in perioada
09.03.2020 - 08.09.2021




> HR TECHNOLOGY

01 OBIECTIVUL GENERAL

Cresterea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini ale angajatilor IMM-urilor
ce activeaza in sectoare economice cu potential competitiv identificate conform SNC
/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI, in regiunea Sud-Muntenia, prin
furnizarea de sesiuni de formare profesionala si acordarea de asistenta specializata

in vederea elaborarii si introducerii de programe de invatare la locul de munca.

02  OBIECTIVE SPECIFICE

OS 1: Cresterea competentelor profesionale pentru un numar de 336 de persoane din
regiunea Sud-Muntenia prin participarea la programe de formare profesionala si
activitati de facilitare a cresterii performantelor profesionale dedicate angajatorilor
in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential
competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta.

OS 2: Cresterea capacitatii managementului intreprinderilor de utilizare eficienta a
capitalului uman prin introducerea, in cadrul a 10 intreprinderi ce fac parte din
sectoare economice cu potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de
specializare inteligenta conform SNCDI, localizate in regiunea Sud-Muntenia, de
programe de invatare la locul de munca.
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BENEFICII

program de formare
profesionala

INVESTESTE TIMP, NoI ITI OFERIM CURSURI GRATUITE DE FORMARE PROFESIONALA
SUSTINUTE DE TRAINERI CU EXPERIENTA si iti garantam:

» Cresterea productivitatii muncii cu rezultate vizibile;

» Tmbunété;irea rezultatelor departamentelor implicate, cu proiectie pe termen mediu;

» Formarea de echipe competente, motivate, cu un nivel ridicat de implicare;

» Fidelizarea angajatilor - prin oferirea confirmarii ca sunt importanti in cadrul organizatiei;
» Relatie mai buna cu portofoliul de clienti - acestia isi doresc sa colaboreze cu echipe
competente care stiu cum sa abordeze si sa gestioneze anumite situatii, uneori chiar dificile;
» Cresterea stimei de sine si a increderii angajatilor.

336 angajati 10 IMM-uri

la cursuri in programe

de formare de invatare
profesionala la locul de munca

Proiectul se deruleaza in cadrul regiunii Sud-Muntenia
si este destinat IMM-urilor cu sediul sau puncte de lucru in judetele:
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GIURGIU CALARASI ARGES IALOMITA  TELEORMAN  PRAHOVA DAMBOVITA

Important! Nu pot face parte din grupul tinta urmatoarele categorii de angajati: persoanele care asigura
managementul strategic al intreprinderilor si care ocupa pozitii de management in cadrul IMM-urilor, angajati din
departamentele de resurse umane de la nivelul IMM-urilor si anteprenorii care-si gestioneaza propriile afaceri.




Este pentru
TINE daca:

program de formare
profesionala

Esti IMM Si:

» iti desfasori activitatea in Regiunea Sud-Muntenia;

» Ai ca activitate principala/secundara sau intentionezi sa-ti adaptezi activitatea intr-unul
din sectoarele economice identificate conform SNC si in corelare cu unul dintre domeniile

de specializare inteligenta conform SNCDI - vezi mai jos lista sectoarelor eligibile;

» Ai obiective de dezvoltare, cu proiecte noi in implementare;

» Ai identificat angajati cu potential care pot livra mai mult decat livreaza in acest moment;
» Ai identificat angajati care au un engagement scazut sau o lipsa de motivatie la job;

» Doresti cresterea competentelor angajatilor, sa-i motivezi, sa beneficiezi de o echipa
puternica si sudata.

Turism si ecoturism Textile si pielarie

Lemn si mobila Industrii creative

Tehnologia telecomunicatiilor Tehnologia informatiilor

Procesarea

Sanatate si produse farmaceutice alimentelor si biuturilor

Bioeconomie,

. R A . Energie si management de mediu
biofarmaceutica si biotehnologie sies s

Fabricarea

; - Constructii
materialelor de constructii ;
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Activitati profesionale,
stiintifice si tehnice
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Distributie

Tehnologii informationale si

de comunicatii, spatiu si securitate Bioeconomie
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Energie, mediu
si schimbari climatice

Eco-nano-tehnologii
si materiale avansate
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Industria auto si componente Sanatate
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STRUCTURA

program de formare
profesionala

Ce iti OFERA programul de formare profesionala?

@ Ateliere de inovare

- } . )
Nu gandi cum sa supravietuiesti, gandeste
cum vei creste - INOVATIE SI OPTIMISM

Vei invata sa-ti construiesti strategia de piata,
sa-ti dezvolti cultura organizationala si sa
echilibrezi obiectivele profesionale si

@ Cursuri de perfectionare
pentru echipa ta

personale.
. J
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Competente avansate in utilizarea tehnologiei
informatiei si comunicdrii.

Utilizeaza instrumente moderne in activitatea
ta pentru cresterea productivitatii, pentru
” [

updatarea la lucru “remote”, “work from home”.
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Tehnici de vdnzare si negociere -
scoala clasica vs digitalizare

HumanReinvent -
noua abordarea a clientilor si furnizorilor in

Sprijin acordat in vederea

@ elaborarii si introducerii
de programe de invatare
la locul de munca

era digitalizarii fortate. )

Ve

Este o etapa de dezvoltare continua
care permite sedimentarea informatiilor
si ofera rezultate sustenabile pe

termen lung.




CURSURI
GRATUITE

competente avansate
in utilizarea TIC

ponderea si importanta tehnologiei in activitatea curenta a
unei companii, precum si sa le dezvolte abilitatile si
competentele de a gandi dezvoltarea activitatii pe baze
tehnologice in termeni strategici.

. Cursul isi propune sa constientizeze participantii cu privire la

TEMATICA CURS
Utilizarea functiilor avansate ale diferitelor instrumente

. software: Microsoft Windows, Microsoft Office (Excel, Word,
Power Point), Google Docs, Google Drive, One Drive, Teleworking.
Exemplu: fuziunea datelor si documentelor de diferite formate,
folosind formule avansate, interogari, macro-uri, pivoti, grafice,
calcul tabelar, formatari, scenario,mail merge, etc.
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CURSURI
GRATUITE

tehnici de vanzare

si negociere

curs imediat ce cursantii reiau activitatea.

Principalele
tehnici de
prezentare
si vanzare

Pregatirea si
derularea
procesului
de vanzare

|
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Principalele
tehnici de
comunicare

Planificarea si
estimarea
vanzarilor

o
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Intelegerea
clientilor si a
nevoilor
acestora

v

Principii si tehnici
de negociere
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*Participantii la cursurile gratuite din cadrul
proiectului vor beneficia de pregatire teoretica
si practica pe toata durata cursului, de rechizite
si materiale de instruire.

Cursul isi propune dezvoltarea unui avantaj competitiv necesar
in mediul de afaceri actual, puternic orientat catre clienti si
nevoile acestora, prin aplicarea cu usurinta a celor invatate la

Intelegerea si
adaptarea la
contextul
de piata

il
A

Cum sa devenim
vanzatori
mai buni
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CURSURI
GRATUITE

programe de invatare
la locul de munca

Este un mix de programe de dezvoltare organizationala perfect adaptat
contextului in care se afla managerii, liderii de organizatie si echipele
lor. Este o abordare ce permite sedimentarea informatiilor si ofera
rezultate sustentabile pe termen lung.

Procesul se va desfasura in 3 etape:

O DIAGNOZA

» se realizeaza o imagine a companiei si se stabilesc obiectivele pe
baza carora se va desfasura programul de dezvoltare organizationala

O INTERVENTIE

» implementarea proiectului, care poate cuprinde :

Dezvoltare individuald si carierd: Dezvoltare personald:
competente digitale, managementul Dezvoltare sesiuni de coaching, programe de
timpului si prioritizare, echilibru intre organizationalé mentoring intern

viata profesionala si cea personala

Proiecte de echipa:

Strategii de inductie si integrare: Workshopuri: imbunatatirea comunicarii in firma,

internship, rotatia posturilor, talent organizatie agild, tranformare digitald, | echipa performantd, transformare

management, on-the-job-training organizatia care invata, productivitate digitala a departamentului, leadership
personal, managementul crizei transformational, integrare milennials

O EVALUARE

» prezentarea rezultatelor programului implementat




INSCRIERE
PROIECT

HR Technology
Work SMARTER not harder

inscrie-te in programul de formare profesionala, SIMPLU, in 3 pasi:

si completeaza chestionarul online.

Acceseaza website-ul nostru: www.pimmph.ro/hrtechnology
Nu uita sa bifezi acordul de utilizare a datelor personale.

@ Trimite urmatoarele documente: certificat constatator si

copie Cl, copie dupa diploma ultimei forme de invatamant
absolvita si adeverinta de salariat, pentru angajatii pe care
ii doresti in program, astfel:
e pentru inscrieri la cursul : “Competente avansate in
utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii”, utilizati
adresa: adriana.horne@smarteurope.ro
e pentru inscrieri la cursul: “Tehnici de vanzare si negociere”,
utilizati adresa de email: aurelia.cristian@aleron.ro

Consilierii nostri iti vor confirma eligibilitatea, in cel mai scurt
@ timp, dupa analizarea documentelor.

0 0 0 0

Copie carte Copie diploma Adeverinta de Copie certificat ~ Acord de utilizare
de identitate ultima forma la angajator constatator ONRC a datelor cu
de invatamant organizatie caracter personal

absolvita




> HR TECHNOLOGY

PATRONATUL INTREPRINDERILOR
MICI SI MIJLOCII PRAHOVA

Patronatul intreprinderilor Mici si Mijlocii PIMM Prahova este o organizatie
patronald, autonomd, fdrd caracter politic, infiintatd ca persoand juridicd r
de drept privat, fdrd scop patrimonial, constituitd in scopul apdrdrii si
promovdrii drepturilor si intereselor comune ale membrilor sdi. Patronatul
s-a infiintat in anul 1994 si are in prezent peste 100 membri.

ASOCIATIA SMART EUROPE 2020

Asociatia Smart Europe 2020 - furnizor de servicii de informare si consiliere
pe piata muncii, cu experientd in accesarea si implementarea de proiecte
finantate prin fonduri europene. Promoveazd programe educationale,
nationale si internationale, schimb de experientd si cunostiinte,
constientizarea si responsabilizarea comunitdtii cu privire la necesitatea
initiativei si implicdrii civice, etc.

ALERON TRAINING CENTER

in calitate de organizatie focusatd pe training-ul de resurse de Business IT
si Solutii, se adreseazd profesionistilor ce activeazd in cadrul companiilor care
au implementat solutii consacrate sau in cadrul integratorilor si furnizorilor
de solutii IT dar si tinerilor absolventi care vor sd-si asigure un salt in carierd.
Dezvoltarea si perfectionarea continud a skill-urilor profesionale este o cerintd
importantd pentru specialistii care activeazd intr-un mediu de business bazat pe
inovare continud, competitivitate si eficientd.

Proiect implementat de:

Patronatul intreprinderilor Mici si Mijlocii PIMM Prahova
in parteneriat cu:

Asociatia Smart Europe 2020

Aleron Training Center S.R.L.



Pentru informatii suplimentare vizitati:
www.pimmph.ro/hrtechnology

sau trimiteti email la adriana.horne@smarteurope.ro
Tel. 0721.929.343

Persoana de contact: Adriana Horne

Expert Comunicare GT

Proiect ,,HR TECHNOLOGY", Regiunea Sud-Muntenia

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Editor: Patronatul intreprinderilor Mici si Mijlocii PIMM Prahova
Data: lunie 2020
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