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A. Deschiderea sedintei:
Sedinta de lucru a Comisiei de Dialog Social s-a convocat la ora 10.00, pe data
de 22 noiembrie, in sala 200 a Palatului Administrativ, de cdtre Institutia Prefectului -
Judetul Prahova.

B. Ordinea de zi:
o Informare privind furnizarea serviciilor sociale cédtre beneficiari si

perspectiva dezvoltdrii acestora, la nivelul judetului Prahova, prin
aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie.
Ordinea de zi a fost anuntata in timp util tuturor membrilor Comisiei de Dialog
Social iar domnul Adrian Moroianu, Presedintele UGIR-Filiala Prahova, a solicitat
completarea acesteia cu tema “Dezbatere privind strategia de reformare a
invdtdmantului tehnic (profesional-dual, liceal, tehnologic si postliceal) in concordantd
cu cerintele pietei muncii din judetul Prahova”.Tinand cont de faptul cd in sedinta de
Guvern din data de 16 noiembrie 2016 a fost aprobatd o Ordonantd de Urgentad
privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011 care
redefineste invdtdmantul dual ca formd de organizare a invdtdmantului profesional si
tehnic a fost luata hotdrarea de a se discuta tema propusd in sedinta Comisiei de
Dialog Social din cursul lunii ianuarie 2017.



C. Desfasurarea sedintei:
Doamna Director adjunct Mihaela Sindild a prezentat informarea privind

furnizarea serviciilor sociale catre beneficiari si perspectiva dezvoltdrii acestora,
la nivelul judetului Prahova, din materialul anexat. In continuare a ficut
urmatoarele precizari:

- trendul actual este de dezinstitutionalizare a beneficiarilor de servicii sociale
( copii si batrani) iar pentru eliminarea excluziunii sociale acestia sunt integrati
in centre formate din cel mult 50 de membrii;

-in vederea prestdrii unor servicii centrate pe nevoie, DGASPC colaboreaza
foarte strans cu autoritdtile publice locale pentru o prima identificare a
necesitatilor;

-se doreste inlocuirea centrelor de tip rezidential sau familial prin integrarea
beneficiarilor in familie si diversificarea serviciilor oferite persoanelor aflate in
nevoie prin infiintarea unor centre de tip respiro;

-au fost incheiate protocoale de colaborare cu AJOFM, Centrul Antidrog,
Directia de Sanatate Publica.

Domnul Prefect a solicitat informatii cu privire la construirea unor noi
centre in regim rezidential sau familial cu finantare europeand, raspunsul fiind
cd in exercitiul financiar 2007-2014 au fost modernizate toate centrele aflate in
administrarea DGASPC, la acest moment fiind in pericada de monitorizare, iar
in exercitiul financiar 2014-2020 nu existd posibilitatea construirii altor centre
deoarece nici 0 axa nu permite o astfel de finantare.

Domnul Paraschiv, reprezentantul CNIPMMR, a intrebat daca exista studii
sau strategii privind perspectiva dezvoltdrii serviciilor sociale. Doamna Director
Sindild a rdspuns cd existéd Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si
Reducerea Sdrdciei pentru perioada 2014-2020 iar la nivel judetean DGASPC
Prahova a adaptat-o nevoilor locale si a fost aprobatd, in anul 2014, in Comisia
de incluziune socialda. Respectiva Strategie include si un Plan de actiuni, cu
termene si responsabilitati foarte clare. Pe de alta parte, a precizat domnul
Prefect, de existenta Stategiei de dezvoltare locala la nivelul fiecarei unitati
administrativ teritoriale depinde punctajul obtinut in proiectele finantate cu
fonduri europene.

Domnul Primar Adrian Dobre a facut o scurta prezentare a serviciilor
sociale oferite cetdtenilor municipiului Ploiesti, punctele slabe fiind lipsa
locuintelor sociale ( sunt cetdteni care asteaptd o locuinta si de 10 ani) si a
centrelor de zi care sa acopere nevoile persoanelor aflate in dificultate (ex: un
centru 'In care sad socializeze persoanele cu dizabilitéti ). Dacd in ceea ce
priveste primul punct a fost identificatda la nivelul primdriei posibilitatea



achizitionarii unor foste camine si transformarea acestora in locuinte sociale, in
ceea ce priveste cel de-al doilea punct, domnul Primar a mentionat ca ONG-
urile ar trebui sd se implice mai activ in rezolvarea acestuia.

Doamna Director Roxana Vildu a explicat ca la nivelul AJOFM Prahova
exista un protocol de colaborare cu DGASPC Prahova prin care se doreste
ocuparea persoanelor din sistem care au implinit varsta de 18 ani, Legea
nr.76/2002, actualizaté, reglementand existenta contractelor de solidaritate
incheiate cu angajatorii de insertie, dar la acest moment au fost inregistrate
numai 2 solicitari. Domnul Paraschiv, reprezentantul CNIPMMR, a precizat cd
agentii economici nu sunt reticenti in angajarea persoanelor institutionalizate
dar ca la acest moment somajul se afld la un minim istoric iar companiile in
general cauti specialisti si nu tineri fir§ experientd. In continuare,
reprezentantul BNS, domnul Ion Anton, a prezentat problemele cu care se
confruntd firma la care lucreaza, in speta, lipsa specialistilor din domeniul
tehnologiei de varf ( ex:operatori CNC). De mentionat ca anul trecut la un liceu
din localitate a fost infiintaté o clasa de operatori CNC dar tot mai exista o
cerere pentru cca 300 locuri de muncd. De asemenea, a propus ca AJOFM sd
solicite patronatelor necesarul fortei de muncd, in vederea plierii ofertei
cursurilor de formare profesionald pe cererea fortei de munca.

Doamna Suprefect Ioana Madadlina Lupea a explicat membrilor CDS cé la
nivelul Institutiei Prefectului sunt cunoscute aceste probleme, iar in cursul
anului 2014, cu ajutorul Inspectoratului Scolar, Inspectoratului Teritorial de
Muncd, Camerei de Comert si AJOFM Prahova, a fost intocmit un studiu privind
necesarul de forta de munca, pe termen scurt, mediu si lung, pe baza unui
chestionar transmis tuturor firmelor din judet cu un numar mai mare de 50
angajati. Acest studiu a fost realizat in vederea fundamentdrii planului de
scolarizare al ISJ Prahova si organizarii cursurilor de reconversie profesionala,
in strictd corelare cu necesitdtile reale de resurse umane calificate de care va
avea nevoie economia judetului Prahova. Reprezentantul ISJ Prahova a ardtat
ca anual se solicitd agentilor economici, in cursul lunilor noiembrie, decembrie,
necesarul de resursa umana pentru a fi cuprins in planul de scolarizare aferent
anului scolar urmator.

in incheiere, domnul Prefect, Grigoras-Daniel Stefan a multumit tuturor

participantilor pentru prezenta si a declarat sedinta inchisa la ora 12.00.

Consilier,
Daniela Lamba



