STATUTUL
“PATRONATULUI INTREPRINDERILOR MICI SI
MIJLOCII PRAHOVA “
Actualizat in baza Hotararii AGA nr. 1/25.11.2016

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE SI CRITERIUL DE CONSTITUIRE

Art1—(1),PATRONATUL INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII PRAHOVA
”, este o organizatie patronald, autonoma, fara caracter politic, Infiintatd in baza principiului
liberei asocieri, conform dispozitiilor art. 9 si art. 40 din Constitutia Romaniei, ca persoana
juridica de drept privat, fard scop patrimonial, constituitd in scopul apararii si promovarii
drepturilor si intereselor comune ale membrilor sdi, prevazute de dispozitiile legale in vigoare,
pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte, precum si de statutele
proprii.

(2) Denumirea organizatiei patronale este ,,PATRONATUL INTREPRINDERILOR
MICI SI MIJLOCITI PRAHOVA.”, avand ca acronim PIMM PRAHOVA.

(3) PIMM PRAHOVA este constituita pe criteriul teritorial, ca organizatie a patronilor
din judetul Prahova, fiind independenta fatd de autoritatile publice, de partidele politice si de
sindicate.

(4) ,,PATRONATUL INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII PRAHOVA ” isi
poate constitui structuri organizatorice teritoriale proprii, cu sau fara personalitate juridica.

(5) Structurile organizatorice teritoriale fara personalitate juridica isi desfasoara
activitatea in baza statutului ,,PATRONATULUI INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII
PRAHOVA.”.

(6) ,,PATRONATUL INTREPRINDERILOR MICI SI MITLOCII PRAHOVA ” nu se
poate afilia decat la o singura organizatie patronald de rang superior, si anume la o federatie

membri a Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania.

Art.2 - (1) PIMM PRAHOVA s-a reorganizat in baza Hotararii Adunarii Generale din
data de 15.11.2011, cu respectarea dispozitiilor Titlului III — ,,Organizatiile patronale” din

Legea nr. 62/2011 a dialogului social.



(2) Prezentul Statut reprezinta forma actualiza a Statutului PIMM PRAHOVA,
incluzand toate modificarile si completarile ulterioare infiintarii organizatiei, precum si cele

impuse de dispozitiile Legii nr. 62/2011.

Art. 3 - Membrii fondatori si asociati ai PIMM PRAHOVA sunt mentionati in Anexa

nr. 1 la prezentul Statut, care face parte integranta din acesta.

CAPITOLUL Il
SEDIUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE SI SCOPUL PATRONATULUI

Art. 4 — (1) Sediul principal al ,,PATRONATULUI INTREPRINDERILOR MICI SI
MIJLOCII PRAHOVA?” este situat in Bucov, Nr.1, Judetul Prahova.
(2) In functie de necesitatile impuse de dezvoltarea activitatii organizatiei patronale pot

fi Inchiriate sau primi in comodat si alte sedii secundare.

Art. 5 - Durata de functionare a ,, PATRONATULUI INTREPRINDERILOR MICI SI
MIJLOCII Prahova” este nelimitata.

Art. 6 - (1) ,PATRONATUL INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII
PRAHOVA?”, are ca misiune reprezentarea miscarii patronale a intreprinderilor mici si
mijlocii de la nivelul judetului Prahova.

(2) Scopurile ,,PATRONATULUI INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII
PRAHOVA?” sunt urmatoarele:

- reprezintd, sustine si apara interesele membrilor lor 1n relatiile cu autoritatile publice,
cu sindicatele si cu alte persoane juridice si fizice, in raport cu obiectul si scopul lor de
activitate, in plan national si international, potrivit prezentului Statut §i cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

- promoveaza si apara interesele IMM-urilor care isi desfasoard activitatea la nivelul
judetului Prahova, in raporturile acestora cu autoritatile publice centrale si locale,
precum si in relatiile cu alte organe si organisme din tara si din strainatate;

- impulsioneaza, prin mijloace specifice, procesul de constituire si dezvlotare a IMM-

urilor care activeaza la nivelul judetului Prahova;



promoveaza cooperarea si colaborarea cu organizatiile societatii civile pentru
reprezentarea intereselor IMM-urilor din Prahova;

derulareaza actiuni/proiecte/programme pentru dezvoltarea si  consolidarea
organizatiei patronale si pentru IMM-uri;

promoveazi imaginea si actiunile Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici
si Mijlocii din Romaénia la nivelul judetului Prahova si contribuie la realizarea

obiectivelor acestuia.

Art.7 — Obiectul de activitate al ,,PATRONATULUI INTREPRINDERILOR MICI

SI MIJLOCII PRAHOVA” este urmatorul:

a) reprezinta, promoveaza, sustine si apara interesele economice, juridice si sociale
ale membrilor patronatului;

b) realizeaza servicii de informare, consultantd, promovare, intermediere, conciliere
si asistentd de specialitate (economicd, manageriald, financiara, tehnica, sociala,
juridica etc.), precum si orice servicii cerute de membrii lor, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

C) promoveaza concurenta loiald, in conditiile legii;

d) desemneaza, in conditiile legii, reprezentanti la negocierea si incheierca
contractelor colective de munca, la alte tratative si acorduri in relatiile cu
autoritatile publice si cu sindicatele, precum si in structurile bipartite si tripartite de
dialog social;

e) elaboreaza si promoveaza coduri de conduita in afaceri;

f) promoveaza principiile responsabilitatii sociale;

g) asigura pentru membrii lor informarea, facilitarea de relatii intre acestia, precum si
cu alte organizatii, promovarea progresului managerial, servicii de consultanta si
asistentd de specialitate, inclusiv in domeniul ocuparii si formarii profesionale,
precum si al sanatatii si securitatii In munca,

h) la cererea membrilor acestora, au dreptul de a-i asista si reprezenta in fata
instantelor de judecatd de toate gradele, a organelor de jurisdictie, a altor institutii
sau autoritati, prin aparatori proprii sau alesi;

i) elaboreaza si implementeaza politici de ocupare si plasare a fortei de munca;

J) elaboreaza strategii si politici de dezvoltare economico-sociala la nivel sectorial si

national, in conditiile legii;



k) infiinteaza si administreaza, in conditiile legii, in interesul membrilor lor, unitati
sociale, de cultura, invatamant si cercetare in domeniul propriu de interes, societati
comerciale, de asigurari, precum si banca proprie;

I) actioneaza in toate domeniile pentru crearea unui mediu favorizant functionarii,
dezvoltarii si perfectionarii activitagii societatilor comerciale din judetul Prahova;

m) contribuie la stimularea si promovarea relatiilor economice si a cooperarii intre
societdtile comerciale la nivel local, regional, national si international;

n) realizeaza direct sau prin parteneri programe de formare profesionala,
perfectionare si instruire;

0) realizeaza analize, studii, sondaje de opinie, informari publice, studii de diagnoza
si prognoza, cursuri, seminarii, conferinte, colocvii, targuri, topuri ale
intreprinderilor la nivel local si alte activitati si evenimente pentru IMM-uri sau n
domeniile de interes ale patronatului, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) elaboreaza si deruleaza proiecte cu finantare nationald sau europeana;

g) editeaza si difuzeaza publicatii proprii, inclusiv a Cartii Albe a IMM-urilor la nivel
local, in colaborare cu Consiliului National al intreprinderilor Private Mici si
Mijlocii din Romania;

) participa activ la nivel local la dialogul social tripartit;

S) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice si cu alte institutii si organisme
organisme pentru realizarea scopului {i obiectului de activitate;

t) potacorda premii si burse pentru intreprinzatori;

u) realizeaza orice alte activitati si servicii cerute de membrii lor, cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL I
CATEGORII DE MEMBRIIL, DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

Art. 8 - (1) Categoriile de membrii ale ,PATRONATULUI INTREPRINDERILOR
MICI SI MIJLOCIT PRAHOVA” sunt:
a) membri fondatori;
b) membri asociati;
C) membri sustinatori
d) membri invitati si

e) membri de onoare.



(2) In continuare, in prezentul Statut, prin sintagma ,,membri patronatului” sau
,membri” se desemneaza toate categoriile de membri prevazute la alin. (1), cu respectarea
drepturilor si obligatiilor specifice fiecarei categorii de membru.

(3) Pot dobandi calitatea de membru fondator al PIMM PRAHOVA, in conditiile
stabilite prin prezentul statut, patronii care au constituit prin libera vointa prezentul patronat.

(4) Pot dobandi calitatea de membru asociat al PIMM PRAHOVA, in conditiile
stabilite prin prezentul statut, patronii (persoanele juridice Thmatriculate, persoanele fizice
autorizate potrivit legii sau persoanele care exercita potrivit legii o meserie ori profesiune n
mod independent, care administreaza si utilizeaza capital in scopul obtinerii de profit in condifii
de concurentd si care angajeazd munca salariatd) care aderd ulterior constituirii prezentului
patronat, prin libera vointa, la scopurile si la prevederile statutare ale acestuia.

(5) Pot dobandi calitatea de membru invitat al PIMM PRAHOVA, in conditiile
stabilite prin prezentul statut, persoanele fizice sau persoanele juridice (inclusiv universitati,
institute, centre de cercetare stiintifica, ONG-uri, etc.) care colaboreaza in mod deosebit cu
organizatia patronala la realizarea scopurilor si obiectivelor acesteia.

(6) Pot dobandi calitatea de membru sustinator al PIMM PRAHOVA, in conditiile
stabilite prin prezentul statut, persoanele fizice sau persoanele juridice care au o contributie
deosebita in domeniile de interes ale organizatiei patronale sau care, prin activitatea lor, sprijina
realizarea scopurilor acesteia, cu contributii importante din punct de vedere financiar, moral
sau functional la realizarea obiectivelor sale.

(7) Pot dobandi calitatea de membru de onoare al PIMM PRAHOVA, in conditiile
stabilite prin prezentul statut,

— persoanele care au exercitat functii de conducere in cadrul organizatiei
patronale sau
- personalitati ale vietii publice, ale mediului academic sau mediului de afaceri,
care prin activitatea lor sprijind realizarea scopului si obiectivelor organizatiei
patronale.
Poate dobandi calitatea de Presedinte de Onoare al PIMM PRAHOVA persoana care a
fost presedinte al organizitiei timp cel putin 5 ani
(8) Membri fondatori, membri asociati si membri de onoare au drept de vot in cadrul
organismelor de conducere ale PIMM PRAHOVA, in conditiile stabilite de prezentul statut.
(9) Membri sustinatori si membri invitati nu au drept de vot in cadrul organismelor de

conducere ale PIMM PRAHOVA, putand participa ca invitati la acestea, in conditiile stabilite



de prezentul statut, de regulamentele interne sau de deciziile organismelor de conducere ale

patronatului.

Art. 9 — (1) Membrii PIMM PRAHOVA 1isi pastreaza independenta juridica,
manageriald, financiara, de actiune, in concordantd cu scopul, obiectivele si strategiile
patronatului, cu obligatia de colaborare, pentru evitarea actelor contradictorii care ar dauna
imaginii unitare a organizatiei patronale.

(2) In toate situatiile, pozitiile divergente ale membrilor PIMM PRAHOVA, vor fi
conciliate sau supuse hotararilor Consiliului Director, astfel incat sa rezulte o atitudine unitara,
care sd beneficieze de sprijinul majoritatii membrilor organizatiei patronale.

(3) Contributiile membrilor organizatiei patronale la realizarea scopurilor si
obiectivelor acesteia constau 1n sprijin financiar, material, moral si activitati voluntare in cadrul
actiunilor, programelor si proiectelor initiate si derulate de patronat.

(4) Persoanele juridice care adera la PIMM PRAHOVA 1si desemneaza reprezentantul,
persoana fizica care sa le reprezinte, potrivit normelor, regulamentelor si intereselor proprii.

(5) Apartenenta politica a persoanelor ce reprezintd persoanele juridice membre ale
patronatului este libera, dar este interzis in mod expres ca aceste optiuni politice sa se manifeste

in orice fel in cadru activitdtilor organizatiei patronale.

Art.10 - (1) — Calitatea de membru asociat se aproba de catre Presedintele organizatiei
patronale, prin aprobarea adeziunii la patronat depusa de patron.

(2) Calitatea de membru invitat, de membru sustinitor sau de membru de onoare
se acorda la propunerea Presedintelui patronatului, de catre Consiliul Director, prin votul a cel

putin 2/3 din numarul membrilor acestuia.

Art.11 — (1) Membrii PIMM PRAHOVA au urmatoarele drepturi:

a) Sa beneficieze de sprijin, asistenta si indrumare in activitatea acestora;

b) Sa le fie reprezentate de catre patronat drepturile si interesele legitime, in
cadrul dialogului social la nivel local, in relatiile cu institutiile publice, cu
organizatiile sindicale, cu societatea civila si organizatiile internationale;

€) Sa beneficieze in mod gratuit sau cu plata, de programele, serviciile si

activitatile realizate de patronat;



d) Saprimeasca asistenta juridica, economica, tehnica, financiara, comerciala
si in alte domenii de activitate in conditiile stabilite pentru serviciile
realizate de patronat;

e) Sa primeasca informatiile de care dispune patronatul, referitoare la
problemele comerciale, financiare, bancare, valutare, fiscale, vamale,
juridice, marketing, manageriale, tehnice, tehnologice si in alte domenii de
activitate;

f) Sa participe la expozitii, trguri si orice alte manifestari organizate de
patronat in tara si in strainatate;

g) Sa fie aparati impotriva concurentei neloiale si impotriva abuzurilor
administrative si sindicale;

h) Sa primeasca publicatiile editate de patronat, contra cost sau gratuit, dupa
caz, sa publice in cuprinsul acestora informatii despre activitatea lor,
comunicari, §i materiale publicitare, pentru promovarea lor i a membrilor
lor.

1) Sa mentioneze calitatea de membru al patronatului, cu specificarea
categoriei de membru, in antetul propriu.

(2) Suplimentar, membrii fondatori $i membrii asociati au si urmatoarele drepturi:

a) sa participe cu drept de vot la lucrarile organismelor de conducere ale
patronatului, sa formuleze propuneri si sa sa-si exprime prin vot optiunea
pentru propunerile facute de ceilalti membri;

b) sa aleagd membrii organelor de conducere, reprezentare, administrare si
control si sa fie alesi in cadrul acestora.

(3) Membri de onoare au urmatoarele drepturi:

a) sa participe ca invitati la lucrarile Consiliului Director al patronatului si sa
formuleze propuneri;

b) sa participe cu drept de vot la lucrarile Adunarii Generale a patronatului si
sd formuleze propuneri,

C) sa participe la activitatile si manifestarile organizate de patronat, in

conditiile stabilite de Consiliul Director.

Art.12 — (1) Membrii PIMM PRAHOVA au urmaétoarele obligatii:
a) sa actioneze pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al

patronatului;



b) sa participe, sa contribuie si sd promoveze activitatile realizate de patronat;

C) sa respecte dispozitiile legale in vigoare, prevederile prezentului Statut, ale
Regulamentelor interne si hotararile organelor de conducere ale patronatului,
normele de eticd profesionald in activitatea economica si in relatiile cu ceilalti
membri;

d) sd colaboreze cu ceilalti membri si sd aduca la cunostinta patronatului
problemele cu care se confrunta, formuland propuneri de rezolvare a acestora;

e) sa plateasca la timp cotizatia de membru, in conditiile stabilite de prezentul
Statut si de hotararile Consiliului Director;

f) sa nu promoveze, prin intermediul patronatului, interesele partidelor politice;

g) sa militeze pentru cresterea prestigiului patronatului in tara si in strainatate;

h) sa informeze organele de conducere ale patronatului referitor la modificarile
intervenite cu privire la obiectul de activitate, CUI, numar salariati, capacitatea
de exercitiu, reprezentant legal si orice alt fapt care ar putea avea efecte asupra
incetarii calitatii de membru al patronatului;

1) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de organele de conducere ale
patronatului.

(2) Neindeplinirea obligatiilor statutare poate atrage atentionarea membrului

respectiv si poate avea ca efect suspendarea sau excluderea din patronat.

Art.13 - (1) Drepturile si obligatiile conferite de calitatea de membru al patronatului se
exercita prin reprezentantii fiecarei persoane juridice.

(2) Procedurile de numire, confirmare, revocare a reprezentantilor sunt cele prevazute
de Statutul si regulamentele interne ale fiecarui membru.

(3) Fiecare persoana juridica care are calitatea de membru va avea dreptul la un singur
vot in cadrul Adunarii Generale.

(4) Reprezentantii numiti in structurile de conducere ale patronatului raspund, in
conditiile legii si ale prezentului statut, pentru faptele lor ce aduc atingere intereselor

organizatiei patronale si membrilor acesteia.

Art.14 - (1) Calitatea de membru al patronatului inceteaza:
a. Prin retragere (cererea de retragere nu trebuie motivata) ;
b. Prin excludere:

i. in caz de neplata a cotizatiei timp de un an;



ii. 1incalcari grave sau repetate ale obligatiilor de membru, ale prevederilor
statutare si ale hotararilor organismelor de conducere ale patronatului;
Iii. prejudicii grave de imagine aduse patronatului;
IV. ca urmare a unei condamnari, prin hotarare judecatoreasca ramasa
definitiva, pentru savarsirea unor fapte cu caracter penal.
(2) Excluderea membrilor patronatului se propune de catre Presedinte si se aproba de
catre Consiliul Director, prin votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor acestuia.
(3) Calitatea de membru al patronatului se poate suspenda cu aprobarea Consiliului
Director in caz de neplata a cotizatiei timp de 2 luni consecutiv, pe perioada suspendarii nefiind

aplicabile drepturile statutare.

Art.15 - Membrii patronatului care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra
patrimoniului organizatiei patronale. Ei sunt obligati a achita cotizatia pana la data incetarii

calitatii lor de membru.

CAPITOLUL IV
ORGANISMELE DE CONDUCERE

Art. 16 — (1) In vederea indeplinirii scopului si obiectivelor sale, a exercitarii
drepturilor si indeplinirii obligatiilor, PIMM PRAHOVA are organe de conducere, de
reprezentare, executive si de control.

(2) Organele de conducere ale patronatului sunt:

a) Adunarea Generala,
b) Consiliul Director;
c) Presedintele.

(3) Reprezentarea patronatului este asigurata de Presedinte, precum si de
Vicepresedinti, in limita mandatului primit de acestia de la organele de conducere.

(4) Controlul activitatii financiare proprii a patronatului este asigurat de o Comisie de
cenzori sau de un cenzor certificat CECCAR.

(5) Organele executive de conducere ale patronatului sunt:

a) Directorul Executiv si
b) Contabil
(6) Pot fi alese Tn organele de conducere ale patronatului persoane care au capacitate

deplina de exercifiu si nu executa pedeapsa complementara a interzicerii dreptului de a ocupa



o functie sau de a exercita o profesiune de natura aceleia de care s-au folosit pentru savarsirea
infractiunii.

(7) Membrilor organelor de conducere ale patronatului li se asigura protectia legii
impotriva oricaror forme de discriminare, conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii

atributiilor si/sau a mandatului lor, sub sanctiunea pedepselor prevazute de lege.

1. ADUNAREA GENERALA

Art. 17 — (1) Adunarea Generala este forul suprem de conducere al patronatului, fiind
constituitd din totalitatea membrilor fondatori si membrilor asociati cu drept de vot.

La lucrarile Adunarii Generale participa ca invitati si membrii de onoare.

(2) Adunarea Generala se convoaca de regula in fiecare an.

(3) Adunarea Generala se mai poate convoca in sesiune extraordinara, ori de cate ori
este nevoie, la propunerea Presedintelui si cu aprobarea Consiliului Director, cu votul a 2/3

din numarul membrilor acestuia.

Art. 18 - (1) Data, locul, ordinea de zi si documentele ce vor fi supuse dezbaterii se
comunica in scris membrilor cu drept de vot, cu minimum 15 zile inainte de ziua stabilita
pentru desfasurarea Adundrii Generale.

(2) Eventualele propuneri de includere a unor noi puncte de lucru pe ordinea de zi vor
fi transmise la registratura patronatului cu minimum 7 zile inainte de desfasurarea Adunarii

Generale s1 vor putea fi incluse pe ordinea de zi cu votul a 2/3 din numarul participantilor.

Art. 19 - Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de Presedintele patronatului sau de

o alta persoana desemnata de acesta.

Art. 20 — (1) De regula, hotararile Adunarii Generale se adopta prin vot deschis, cu
majoritate simpla (jumatate plus 1 din numarul membrilor prezenti).

(2) Prin exceptie, hotararea de modificare a Statutului si dizolvarea organizatiei
patronale se adoptd prin vot deschis, cu majoritate calificatd (2/3 din numarul membrilor

prezenti).



Art. 21 — Adunarea Generala este statutar constituita daca tofi membrii cu drept de vot

au fost convocati, la adresele de e-mail sau la numarul de fax comunicate.

h)

)

K)

Art. 22 - Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

aproba Statutul patronatului si modificarile acestuia;

ratifica o eventuala schimbare a denumirii patronatului;

dezbate si aproba rapoartele de activitate;

aproba strategia si programele de activitate pe termen lung;

hotaraste dizolvarea si lichidarea organizatiei patronale;

stabileste destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;

alege si revoca pentru un mandat de 4 ani Presedintele, vicepresedintii $i membrii
Consiliului Director, eventual membri supleanti ai acestora care pot inlocui titularii in
cazul in care acestia nu mai pot continua exercitarea functiei in intervalul dintre doua
alegeri; numarul membrilor supleanti va fi stabilit de Adunarea Generala;

mandateaza Consiliului Director ca in perioada cuprinsa intre doud Adunari Generale
sd aprobe modificarile si completarile Statutului patronatului, determinate de intrarea
in vigoare a unor dispozitii legale sau de modificarea cadrului legal aplicabil
organizarii si functionarii patronatului;

Acorda calitatea de Presedinte de Onoare al PIMM Prahova

madateaza Consiliul Director ca in perioada cuprinsa intre doua Adunari Generale sa
aprobe proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil anual si modul de
executare a acestuia;

indeplineste alte atributii stabilite de dispozitiile legale in vigoare sau de prezentul

statut.

2. CONSILIUL DIRECTOR

Art. 23 — (1) Consiliul Director este constituit din:
a) Presedintele patronatului;

b) 2 Vicepresedinti;

c) 2 Membrii.



(2) Lista membrilor organului ales de conducere al organizatiei patronale, cu
mentionarea numelui, prenumelui, codului numeric personal si domiciliului acestora este

mentionatd in Anexa nr. 2 la prezentul Statut si face parte integranta din acesta.

Art. 24 - (1) Consiliul Director se intruneste, de regula, lunar sau ori de cate ori este
nevoie, fiind convocat de Presedintele patronatului.

(2) La sedintele Consiliului Director participa cu statut de invitat conducerea executiva
a patronatului si alti membrii invitati, care pot formula propuneri, fara drept de vot.

(3) Consiliul Director poate aproba un Regulament de Organizare si Functionare
propriu (ROF).

Art. 25 - Sedintele Consiliului Director sunt statutar legale in prezenta a %2 din numarul
membrilor sai, daca se face dovada scrisa ca membrii absenti au fost convocati cu 7 zile inainte

de o sedinta ordinara sau cu 2 zile inainte de o sedinta extraordinara.

Art. 26 - Hotararile Consiliului Director se iau cu vot deschis si cu majoritatea simpla

a membrilor prezenti, daca prezentul statut nu prevede altfel.

Art. 27 - Consiliului Director ii revin urmatoarele atributii:

a) adopta masurile necesare punerii in aplicare a hotararilor Adunarii Generale;

b) asigura conducerea colectiva a patronatului in intervalul dintre doud sedinte ale
Adunarii Generale;

C) aproba acordarea calitatii de membru invitat, de membru sustinator sau de
membru de onoare, la propunerea Presedintelui patronatului, prin votul a cel
putin 2/3 din numarul membrilor acestuia, precum si excluderea membrilor;

d) aproba Strategia pe termen scurt a patronatului si planul anual de activitate;

e) dezbate si avizeazd documentele ce urmeaza sa fie prezentate in Adunarea
Generala, inclusiv raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri §i cheltuieli si proiectul planului de activitdti si programe ale
patronatului;

f) aproba sau ratifica, conform prevederilor Statutului si ale Regulamentului de

organizare si functionare al patronatului, diverse hotarari sau decizii;



g) aproba in baza mandatului acordat prin prezentul statut, in perioada cuprinsa
intre doud Adunari Generale, modificarile si completarile Statutului
patronatului, determinate de intrarea in vigoare a unor dispozitii legale sau de
modificarea cadrului legal aplicabil organizarii si functionarii patronatului,

h) aproba in baza mandatului acordat prin prezentul statut, in perioada cuprinsa
intre doud Adunari Generale, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
bilantul contabil anual si modul de executare a acestuia;

1) stabileste cuantumul cotizatiilor pentru fiecare categorie de membri ai
patronatului si cazurile de suspendare sau scutire de la plata cotizatiilor;

J) hotaraste schimbarea sediului principal sau deschiderea de sedii secundare;

k) 1indeplineste atributiile si mandatele incredintate de Adunarea Generala;

I) aproba programul de achizitii si de investitii al patronatului;,

m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin prezentul statut sau de regulamentele

interne ale patronatului.

3. PRESEDINTELE

Art. 28 - Presedintele patronatului este ales de Adunarea Generald pentru un mandat de
4 ani si Indeplineste urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigurd in perioada dintre Adunarile Generale conducerea de ansamblu a
patronatului, impreuna cu Consiliul Director, in conformitate cu prevederile
Statutare, cu Strategia aprobata si regulamentele interne;

b) coordoneaza activitatea Consiliului Director;

C) stabileste actiunile importante ale patronatului in relatiile cu organele
administratiei publice centrale, cu sindicatele si cu alte organisme patronale;

d) reprezinta, in limita mandatului acordat de Consiliul Director, interesele
patronatului in relatiille cu diverse organisme guvernamentale sau
neguvernamentale, din tard sau strainatate ;

e) informeaza Consiliului Director asupra activitatii desfasurata in perioada
dintre doua sedinte ale acestuia;

f) aproba Regulamentul Intern si contractele in care patronatul este parte;

g) incheie acte juridice In numele si pe seama patronatului;



h) aproba organigrama aparatului executiv al patronatului si evalueaza
activitatea acestuia;

1) numeste reprezentantii patronatului in structurile de dialog social tripartit
constituite la nivel local;

J) indeplineste atributiile si mandatele incredintate de Consiliului Director si de
Adunarea Generala;

k) ndeplineste orice alte atributii stabilite prin prezentul statut sau de
regulamentele interne ale CNIPMMR.

(2) In caz de indisponibilitate a Presedintelui, atributiile si responsabilititile sale sunt
preluate de un Vicepresedinte, desemnat de Consiliul Director cu majoritate calificata a voturilor
membrilor prezenti ai acestuia.

(3) In situatia in care Presedintele incalca grav prevederile statutare sau sivérseste fapte
grave ce cad sub incidenta legii, Consiliului Director poate sa convoace sedinta extraordinara a
Adunarii Generale pentru revocarea din functie a presedintelui.

(4) Adunarea Generala poate acorda calitatea de Presedinte de Onoare unor persoane care
prin prestigiul lor , prin actiunile pe care le intreprind , pot contribui la promovarea intereselor
PIMM Prahova. Poate fi numit un singur Presedinte de Onoare , odata la 4 ani.

(5) In situatia in care Presedintele de Onoare incalca prevederile statutare , savarsind fapte
care cad sub incidenta legii penale sau contraventionale , angajeaza PIMM Prahova in actiuni
defavorabile organizatiei sau pentru care nu a avut mandat , Consiliul Director poate aplica
sanctiunile prevazute in cap. “Abateri si sanctiuni”.

(6) Presedintele de Onoare are urmatoarele atributii si responsabilitati :

- sa actioneze in concordanta cu Statutul , Programele si Strategia PIMM Prahova , in
sustinerea intreprinzatorilor privati ;
- sa reprezinte si sa initieze anumite actiuni in conformitate cu mandatul acordat de

Presedinte , care sa duca la cresterea prestigiului si la consolidarea PIMM Prahova ;

- sa informeze Consiliul Director asupra activitatilor pe care le-a desfasurat in numele

PIMM Prahova.

4. VICEPRESEDINTII SI MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR



Art. 29 — (1) Vicepresedintii sunt alesi de Adunarea Generala pentru un mandat de 4 ani
si se implica major in buna desfasurare a activitatii patronatului, indeplinind urmatoarele
atributii generale:

a) organizeaza si deruleaza actiuni/programe in vederea indeplinirii scopurilor si

obiectivelor prevazute in statut si/sau sprijina financiar activitatea patronatului;

b) indeplinesc functia de supleant al Presedintelui, potrivit mandatului incredintat de

acesta;
c) indeplinesc atributiile si mandatele incredintate de Presedinte sau de Consiliul
Director;

d) indeplinesc alte atributii stabilite prin prezentul statut sau de regulamentele interne ale
patronatului.
(2) Vicepresedintii patronatului asigurd ca atributii speciale coordonarea domeniilor

pentru care si-au depus candidatura si au fost alesi de Adunarea Generala.

Art. 30 — Membrii Consiliului Director isi exercita atributiile de regula in conditii de
voluntariat §i se implica major in buna desfasurare a activitatii patronatului, indeplinind
urmatoarele atributii generale:

a) organizarea si derularea de actiuni/programe in vederea indeplinirii scopurilor
si obiectivelor prevazute 1n statut si/sau

b) sprijinirea financiara a activitatii patronatului.

5. COMISIA DE CENZORI

Art. 31 — (1) Controlul activitatii financiare proprii a organizatiei patronale se
realizeaza de Comisia de cenzori sau de catre un cenzor care este acreditat CECCAR si care
functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vigoare.

(2) Cenzorul ,( Comisia de cenzori) este propusa de Presedinte si aprobata de Consiliul
Director. Cenzorul va putea fi retribuit cu sume ce vor fi stabilite de Consiliul Director.

Art. 32 — (1) Cenzorul verifica gestiunea patronatului si raporteaza periodic organelor
de conducere rezultatele actiunilor, formuland propuneri pentru corectarea deficientelor
constatate. Cenzorul se poate intalni cu Consiliul Director trimestrial §i ori de cate ori este
nevoie la solicitarea Presedintelui sau din proprie initiativa.

(2) Cenzorul poate fi invitat la sedintele Consiliului Director farad drept de vot.



6. ORGANELE EXECUTIVE DE CONDUCERE

Art. 33 — (1) Realizarea activitatilor curente ale patronatului este in sarcina personalului
contractual, care este coordonat de Directorul Executiv.

(2) Lista membrilor organului executiv de conducere al organizatiei patronale, cu

mentionarea numelui, prenumelui, codului numeric personal, profesiunii/functiei si domiciliului

acestora este mentionatd in Anexa nr. 3 la prezentul Statut si face parte integrantd din acesta.

7. RESPONSABILITATI

Art. 34 — Persoanele care indeplinesc functii de conducere, de executie si de control in
cadrul patronatului, raspund potrivit legii de consecintele actiunilor pe care le aproba sau le
executd, si de prejudiciile ce ar putea rezulta in conformitate cu responsanbilitatile ce le revin

potrivit prevederilor Statutului si regulamentelor interne.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

Art. 35 — (1) Patrimoniul initial al patronatului a fost de 3 000 lei si este constituit din
cotizatiile membrilor fondatori.
(2) Patrimoniul actual al patronatului este potrivit bilantului aprobat, conform

dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 36 — Veniturile patronatului se constituie din:
a) cotizatiile membrilor;

b) donatii, sponsorizari;



c) venituri realizate direct de patronat, din activitatile realizate;
d) finantarile din cadrul proiectelor derulate;
e) alte surse de venit, obtinute cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si potrivit

prezentului statut.

Art. 37 — (1) Cuantumul cotizatiei lunare/anuale pentru membrii fondatori si asociati
este de 30 lei lunar/ 360 lei anual.

(2) Consiliul Director, cu majoritate calificata de voturi (2/3 din numarul membrilor
prezenti) poate decide actualizarea cuantumului cotizatiei prevazute la alin. (1), precum si
suspendarea platii sau reducerea ei pentru o parte sau pentru tofi membrii.

(3) Cuantumul cotizatiei lunare/anuale pentru celelate categorii de membrii membrii va

fi stabilit anual de catre Consiliul Director, cu majoritate calificatd de voturi.

Art. 38 - Activitatea economico-financiara se desfasoara pe baza Bugetului de Venituri
si Cheltuieli.

Art. 39 - Din veniturile ramase dupa acoperirea tuturor cheltuielilor curente, Consiliul
Director poate aproba modul de utilizare Tn scopul:
a. constituirii unui fond de rezerva,
b. realizarii unor investitii,
C. recompensarii persoanelor care au o contributie deosebita la promovarea si
realizarea scopului patronatului.
(2) Presedintele, Vicepresedintii si membrii Consiliului Director pot beneficia de
indemnizatii, in baza incheierii de contracte de management/contracte individuale de munca cu

timp partial, cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE DIZOLVARE SI DE LICHIDARE

Art. 40 — (1) Patronatul se poate dizolva si lichida numai prin vointa membrilor,
materializata prin votul majoritar a 2/3 din membrii Adunarii Generale, din urmatoarele cauze:

a) Imposibilitatea indeplinirii scopului patronatului;



b) Reducerea patrimoniului patronatului intr-o asemenea masura incat nu mai este
posibila desfasurarea activitatii conform scopului propus prin statut;
C) Alte cazuri prevazute de diapozitiile legale in vigoare.
(2) Dupa hotararea Adunarii Generale a patronatului, toate actele ce vor emana de la
aceasta vor purta inscriptia "IN LICHIDARE".
(3) Orice hotarare luata de catre organele de conducere, dupa ce s-a stabilit lichidarea
patronatului, le vor face direct raspunzatoare.
(4) Pentru activitatile si obligatiile asumate de patronat pana la data hotararii de
lichidare, raspund in continuare organele de conducere pana la executarea definitiva a acestora.
(5) 1In cazul dizolvarii organizatiei patronale, patrimoniul acesteia se imparte cu
respectarea prevederilor statutului, ale dreptului comun in materie si potrivit hotararii calificate
a Adunarii Generale.
(3) Lichidarea patrimoniului patronatului se va face de Adunarea Generala, atunci cand
aceasta adunare a hotarat dizolvarea sau lichidarea organizatiei, urmand ca tot Adunarea

Generala sa desemneze si lichidatorii.

Art. 41 - (1) in termen de 15 zile de la dizolvare, reprezentantul mandatat al organizatiei
patronale sau lichidatorii patrimoniului sunt obligati sd solicite instantei judecatoresti
competente sa faca mentiunea dizolvarii.

(2) Dupa expirarea termenului de 15 zile, orice persoand interesata poate solicita

instantei judecatoresti competente operarea mentiunii dizolvarii.

CAPITOLUL VII
ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 42 — (1) Avand in vedere ca potrivit prezentului statut calitatea de membru al
patronatului o au persoanele juridice, care 151 desemneaza un reprezentant, se impune distinctia
intre abaterile ce apartin membrului persoana juridica si cele ale reprezentantului desemnat.

(2) In ceea ce priveste persoanele alese in functii de conducere, desi reprezinti in
patronat persoane juridice, ele au fost alese ca persoane fizice, deci se impune ca in aprecierea

abaterilor acestora si sanctiunilor aplicate sa se tind seama de dubla lor calitate.

Art. 43 - (1) In cazul persoanelor juridice se consideri ca abateri urmatoarele:

a) Nerespectarea obligatiilor statutare, cum ar fi:



- Neindeplinirea obligatiilor statutare, inclusiv neplata la timp a cotizatiei;
- Neparticiparea sistematica la actiunile organizate de patronat;
- Intreprinderea unor actiuni contrare intereselor patronatului.
b) Savarsirea altor abateri stabilite de dispozitiile legale in vigoare, de prezentul statut

sau prin regulamentele interne ale patronatului.

Art. 44 - Tn cazul persoanelor fizice desemnate si reprezinte in patronat un membru

persoana juridica, abaterile pot consta si in:

a. Denigrarea activitatii patronatului;
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Intreprinderea unor actiuni care impiedica buna functionare a patronatului;

Angajarea patronatului in actiuni pentru care nu a fost autorizat statutar;

Q o

Implicarea patronatului 1n activitéti politice;

Abateri de la etica profesionala si morala;
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Savarsirea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin

hotarare judecatoreasca ramasa definitiva.

Art. 45 - Tn cazul persoanelor care fac parte din conducerea patronatului, se mai
adauga neparticiparea sistematica la activitatea organului de conducere in care a fost ales sau
impiedicarea prin diferite mijloace ca aceste organisme de conducere sa-si desfagoare in mod

eficient activitatea.

Art. 46 — (1) Sanctiunile ce se pot aplica sunt urmatoarele:
a. avertisment;
b. avertisment sever si ultimativ;
C. suspendarea pe termen limitat din patronat sau din functia de conducere;
d. excluderea din patronat.
(2) Sanctiunile se propun, dupa caz, de catre Presedintele patronatului si se aproba

potrivit prevederilor statutare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE



Art. 47 — Modificarea prezentului statut se face cu respectarea dispozitiilor statutare si
legale in vigoare, modificarile precum si orice schimbare in componenta organului de

conducere urmand sa fie inregistrate la judecatoria competenta in termen de 30 de zile.

Art. 48 — Prin hotararea Adunarii Generale a Patronatului, este imputernicita d-na
Coman Gena , avand functia de Director Executiv , identificat cu C.I. seria PX, nr. 206037, sa
desfasoare procedura de inregistrare a modificarilor si completarilor prezentului statut la
Judecatoria competenta, precum si sd semneze acte modificatoare potrivit solicitarilor impuse

de instanta judecatoreasca daca este cazul, semnatura sa fiind deplin valabila in acest sens.

Prezentul Statut a fost redactat si semnat astazi, 24.08.2016, la sediul organizatiei, in 4
exemplare originale si reprezintd forma actualiza la data de 24.08.2016 a Statutului PIMM
PRAHOVA.

PIMM PRAHOVA
PRESEDINTE ,

DUMA FLORIN- ROMEO



